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A TUTTI I DIRETTORI/DIRIGENTI

RESPONSABILI DI U.O. DELL’ASP

| e.p.c. DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE SANITARIA '

AVVISO INTERNO TRAMITE PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB AZIENDALE

Oggetto: rilevazione fabbisogno formativo corsi di formazione VALORE PA -bando 201'7‘-'..

Anche quest’anno ’INPS ha adottato I’iniziativa formativa denominata VALORE PA rivolta ai

dipendenti della Pubblica Amministrazione.
L’ ASP intende aderire al progetto previa indagine sul fabblsogno formativo.
Per quanto sopra;-si invitano i Direttori/Dirigenti Responsabili di U.O. in indirizzo a comunicare,
tramite I’allegato fac-simile, I’eventuale mteresse a detto progetto ed il nome degh operatori da
inserire nei corsi indicati.
Le proposte formative devono pervenire 1mprorogab11mente entro il 04.05.2017 al D1rettore
Amministrativo ovvero al Direttore Sanitario a seconda se trattasi di formazione in ambito
amministrativo o sanitario. _ '
Le SS.LL. si vogliano attenere ai seguenti ériter_i per I’invio delle proposte:
1. Criterio di attinenza: il Direttore/Dirig. Resp. della U.O. dovra indicare prioritariamente le
unita che si occupano dei temi attinenti al corso; ' v
2. Criterio della rotazione: il Direttore/Dirig. Resp. della U.O. dovra nell’ambito del punto
precedente dare prevalenza al personale che non ha partecipato ad altri corsi a qualsiasi
titolo organizzati o autorizzati dall’Azienda almeno negli ultimi sei mesi;
3. Criterio dell’uniformita di trattamento: la individuazione delle risorse dovra essere fatta tra
_ tutto il personale attestato alla U.O. a prescindere dalla sede di attivita
Per ogni opportuno approfondimento si trasmette in allegato il bando VALORE PA 2017.

Distinti saluti »
IL DIRIGENTE RESP.

' U.0.S.D. FORMAZIONE ASP
" Dr.ssa Antonietta ORLACCHIO



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
) BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Prot AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
SEDE
PROGRAMMA INPS “VALORE P.A.” 2017
RILEVAZIONE FABBISOGNO FORMATIVO

- scadenza invio proposta 04.05.2017-
u.o. Direttore/Dirigente Responsabile
ELENCO CORSI ESTRATTO DA AREE DI FABBISOGNO
BANDO INPS INTERESSE ASP FORMATIVO

- Comparto Amministrativo-

(indicare cognome e nome del

Corsidil | Corsidi personale da formare -max 6
livello I livello unita per I’ASP di Potenza)
tipo A
Politiche per la non autosufficienza, invalidita X
civile e lotta alla poverta
Bilancio e contabilita X
X
o . . Areadi
Personale, organizzazione e riforma della Pubblica maagiore
Amministrazione nagg
Interesse
aziendale-
Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi;
Gestione delle relazioni; Gestione delle risorse X
umane; Lavoro di gruppo
Produzione, gestione e conservazione dei
documenti digitali e/o digitalizzati - sviluppo delle
banche dati di interesse nazionale - sistemi di X
autenticazione in rete - gestione dei flussi
documentali e della conservazione digitale

DATA

TIMBRO E FIRMA
DIRETTORE/DIRIGENTE RESPONSABILE
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Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Prot AL DIRETTORE SANITARIO
SEDE

PROGRAMMA INPS “VALORE P.A.” 2017
RILEVAZIONE FABBISOGNO FORMATIVO
- scadenza invio proposta 04.05.2017-

u.o. Direttore/Dirigente Responsabile

ELENCO CORSI AREE DI INTERESSE ASP FABBISOGNO
ESTRATTO DA BANDO FORMATIVO

INPS (indicare cognome e nome del
_ tario- T T personale da formare -max 6
Comparto Sanitario corsi di | ﬁg;j:ﬁ;;; A | unita per PASP di Potenza
Metodologie e modelli di X

assistenza sanitaria territoriale

Programmazione,
organizzazione e gestione delle X
aziende e dei servizi sanitari

Problematiche derivanti dalle X
responsabilita degli operatori Area di
nel settore sanitario. maggiore
Evoluzione normativa e interesse
giurisprudenziale aziendale
DATA

TIMBRO E FIRMA
DIRETTORE/DIRIGENTE RESPONSABILE




